< Vantaa

Nro  6/2023

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous

Aika 11.10.2023 klo 17.05-19.53
Paikka

Osallistujat

Jasenet
Pessi Ellen, puheenjohtaja

Kangasniemi Mila, varapuheenjohtaja
Viljanen Janne

Jashanica Xhemail

Ibrahim Aadan

El Issaoui Naima

Vaisanen Veikko

Chakir Samira

Aura Pernilla

Punna Petriina, 17.28 alkaen
Hinkonen Andrei

Haanpéaé Jarkko

Lammenranta Peter

Muut osallistujat

Karinen Ville, kaupunginhallitus
Canta Maria, nuorisovaltuusto

Soinio Auli, koulutuspaallikkd/ Aikuisopisto/
kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

Granholm Soile, varhaiskasvatuksen asiantuntija
/ kasvatus ja oppiminen

Virtanen Elina, asumisen erityisasiantuntija /
kaupunkiymparist6

Lindén Suvi, asiakkuuspaallikko / tydllisyys ja
kotoutuminen / kaupunkistrategia ja johto

Lautiola Hannele, monikulttuurisuusasiainpaal-
likko/ tyollisyys ja kotoutuminen /
kaupunkistrategia ja johto

Tuovinen Minna, palvelup&allikkd/ Kotoutumista
tukevat palvelut / Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue

Max Eriksson, komisario / Itd-Uudenmaan
poliisilaitos

Bahafid Mariam, projektiasiantuntija / Neuvova
Vantaa

Hirsi Mustafe, kumppanuusasiantuntija / SMILE

Kentta Tiina, kumppanuusasiantuntija / Vantaan
kotoutumisen johdantojakson pilottikokeilu
Kulta Liisa, projektipdallikké / Vantaan
kotoutumisen johdantojakson pilottikokeilu
Leskeld Nina, projektiasiantuntija / Neuvova
Vantaa

X X X X X

Vantaan kaupungintalo, kaupunginhallituksen huone (Tikkurila, Asematie 7, 01300)

Varajédsenet
Linnakangas Jaakko

Elech Refka
Niskanen Ville
Garchi Camilla
Liimatainen Reijo
Serveh Khalili
Tenhunen Ahti
Heikinheimo Sade
Forsblom-Prittinen Frida
Pahtela Niina
Karadag Nejdet
Aaltonen Marek
Jara Juha

Nguyen Chau

Azizi Walid

Kettunen Kaisa, lasten ja nuorten
kulttuuripalveluiden paallikko /
kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi
Hakkari Pia, opetustoimen suunnittelija
/ perusopetus / kasvatus ja oppiminen
Ranta Elisa, asumisasioiden paallikko ja
Hohti Jonna, talous- ja hallintojohtaja
/kaupunkiymparist6

Leverin Laura, palveluesimies /
tyollisyys ja kotoutuminen /
kaupunkistrategia ja johto

Bjorkman Mia, osastonhoitaja/
Perheiden ennaltaehkaisevien
palvelujen palvelualue / Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue

Kimmo Klemetti, komisario / It&-
Uudenmaan poliisilaitos



< Vantaa

Tahvanainen Jenni, projektipaéllikké / SMILE X

Anttila Anu, suunnittelija / kaupunkikulttuuri ja X
hyvinvointi, poytakirjanpitaja

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous 11.10.2023

Poytakirja

1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 58.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenisté on lasna.

Esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:

Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

2 Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 11.10.2023

Esitys:
Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esityslista kokouksen ty6jarjestykseksi.

3 Edellisen poytéakirjan tarkastaminen

Esitys:
Hyvéksytaan poytakirja.

Paatos:
Hyvéksyttiin poytakirja.

4 Neuvova Vantaa -hanke

Neuvova Vantaa -kehittdmishankkeen tavoitteena on tukea vieraskielisten neuvonnan saavutettavuutta
ja ohjauksen sujuvuutta Vantaalla. Tyota tehdaan kehittamalla monikielistd matalan kynnyksen
neuvontaa seka vakiinnuttamalla toimijoiden yhteisty6ta ja kumppanuuksia. Hankkeen esittelivat
projektipaallikkd Aadan Ibrahim ja projektiasiantuntijat Mariam Bahafid ja Nina Leskeld. Sitéa ennen
monikulttuurisuusasiain paallikké Hannele Lautiola esitteli keskeisid lukuja Vantaan
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ulkomaalaistaustaisesta vaestostd, tietoja Vantaalla kéytetyista rahoituksista seké katsauksen
maahanmuuttajahankkeiden evoluutiosta Vantaalla, esimerkkina Tsemppari-hankeperhe. Kalvoesitys,
joka kattaa my6s kokouksessa esitellyt hankkeet, on liitteena.

Aadan Ibrahim kertoi kuntien uusista tehtavista ja kotouttamisen palvelurakenteesta, joihin Neuvova
Vantaa -hanke (1.10.2020-31.8.2024) olennaisesti liittyy. Hankkeen taustalla on pitk& kehittdamisprosessi
ja sitd toteutetaan TEM:in/ELY-keskuksen erityisrahoituksella. Kohderyhmana ovat kaikki vieraskieliset
vantaalaiset ja vieraskielisten ohjaus- ja neuvontatyota tekevéat Vantaalla. Alkuvaiheen
kotoutumispalveluita on monia ja niiden piiriin kuuluu Vantaalla tuhansia ihmisid. Aadan kiinnitti
huomiota hankkeen kohderyhmaan kuuluviin tyévoiman ulkopuolella olevien suureen maaraéan
Vantaalla (1837), joka koostuu erityisesti kotivanhemmista. Asiakaskaynteja hankkeessa tulee pian
tayteen 10 000.

Monikielisen neuvonnan perustamisesta Vantaa-infojen yhteyteen linjasi kaupungin johtoryhma syksylla
2021. Talla hetkella toimintoja vakiinnutetaan, esimerkiksi monikielinen viestintd on saatu osaksi
kaupungin viestintayksikk6&. Kehittdmistydssa on ollut haasteita liittyen mm. palvelujérjestelman
pirstaleisuuteen, nopeaan digitalisaatioon ja viestintdan. Meneilldan olevan hankekauden tavoitteena
on juurruttaa neuvonta ja verkostoty6 uudelle ty6llisyyden ja kotoutumisen palvelualueelle. Tekeilld on
sitd tukeva palvelupaketti.

Mariam Bahafid avasi tarkemmin Vantaan monikielisen neuvonnan sisélt6ja ja tydtapaa. Neuvonnan
ytimessé on kotouttava tyoote. Hankkeen viisi monikielista neuvojaa tarjoavat neuvontaa ja ohjausta
Vantaa-infojen tiloissa ja viron, vengjan ja englannin kielilla liséksi myos International House Helsingissa,
Apua saa omalla aidinkielelld erilaisissa elaméantilanteissa mukaan lukien Kriisit, asunnon haku,
lomakkeiden tayttdminen ja ty6hon ja koulutukseen hakeminen. Kela-asioita on paljon (31 %), samoin
kuin Migri-asioita. Oleskelulupahakemuksissa asiakas ohjataan saamaan apua jarjestoista. Palvelukielena
on ensisijaisesti suomi, jolla myds opetetaan termeja. Avusta on saatu hyvaa palautetta.

Nina Leskel& kertoi hankkeen monikielisesta verkostotyosta ja néaytti verkostokartan toimijoineen.
Verkostossa on mukana yli 250 henkil6& eri organisaatioista. Hankkeella on kolmitasoinen verkostotydn
kehikko: laaja verkostotyoryhma asiakastyota tekeville, esimiestason koordinaatioryhma seka
ohjausryhma johtajille ja p&allikoille. Osana verkostoty0ta annetaan paljon konsultaatiota, silla myds
viranomaiset tarvitsevat tukea tyossaan. Sidosryhmalle tehdyn kyselyn perusteella on tunnistettu
palveluja ja palveluaukkoja kehittdmisen tueksi. Nina toivotti myds neuvottelukunnasta kaikki
kiinnostuneet mukaan verkostoon.

Keskeisind havaintoina hankkeen aikana on opittu, ettd Neuvova Vantaa ei ole monikielinen Vantaa-info,
vaan matalan kynnyksen neuvonta tarvitsee rinnalleen hyvin koordinoidun verkostoyhteistydmallin.

Keskustelussa tuli esille mm. palveluiden digitaalisuus ja asiakkaiden digitaidot, yhteydet ay-liikkeeseen
ongelmatilanteissa, viittomakielisten huomioiminen, hyvinvointialueen kanssa tehtévé yhteistyo seka
ukrainalaisten ndkyminen palveluissa. Neuvottelukunta kiinnitti erityistd huomiota hankkeen
juurruttamiseen ja totesi, ettd neuvonnan muuttuessa lakisaéteiseksi resurssikysymys tulee nostaa
keskusteluun. Vantaalla on ongelmana, etta tyontekijat eivat pdase Maisaan, Uraan ja muihin
viranomaisjarjestelmiin. Tarvetta on siis moniammatilliselle yhteisty6lle (esim. Espoossa on
moniammatilliset tiimit). Huomautettiin mygs, ettd hyvinvointialueelle ei ole saatu lisaresurssia, vaikka
asiakasméaarat kasvavat, ja palvelua voi olla vaikea saada, jos ei ole kotoutumista tukevien
sosiaalipalveluiden asiakas. Lopulta esitettiin, ettd neuvottelukunta tekisi kannanoton resursoinnista ja
yhteistyosta hyvinvointialueen kanssa.
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Esitys:
Kuullaan esitys ja merkitaan keskustelu tiedoksi.

Paatos: Kuultiin esitys ja paatettiin tehda kannanotto. Tyéryhmaan osallistuvat Naima El Issaoui, Minna
Tuovinen, Ellen Pessi, Mila Kangasniemi, Hannele Lautiola ja sihteerind Anu Anttila.

5 SMILE - Yhteisot, koulut ja palvelut uusia kotoutumisen dialogeja rakentamassa

SMILE-hankkeessa vahvistetaan maahanmuuttaneiden perheiden kotoutumista, tydllistymista seka
koulun ja kodin yhteistyota. Lahtokohtana on perheen ja yhteis6jen merkitys kotoutumisessa.
Hankkeessa pilotoidaan yhteisollisia menetelmia seké kehitetdan uutta dialogia yhteisdjen, koulujen ja
palveluiden valille Vantaalla.

Projekti toteutetaan Vantaan kolmessa lahidssa: Hakunilassa ja Lehtikuusen koulussa; Havukoskella ja
Koivukylan koulussa sekéd Myyrméessa ja Martinlaakson koulussa. Péatoteuttajana on Vantaan kaupunki
ja osatoteuttajana Laurea-ammattikorkeakoulu. Palveluntarjoajina toimii ostopalvelusopimuksen kautta
viisi vantaalaista kotoutumista edistévaa jarjestoa. Lisaksi projekti toteutetaan laajassa yhteistydssa
alueiden toimijoiden kanssa.

Projekti rahoitetaan osana Euroopan neuvoston kehityspankin (CEB) ja Euroopan komission valista
sopimusta, jonka tavoitteena on edistdd maahanmuuttaneiden inkluusioita EU jasenvaltioissa
kehittdmalla uusia yhteistydn ja rahoituksen muotoja. Hankeaika on 9.3.2023 — 31.12.2024.
Projektipaallikkd Jenni Tahvanainen ja kumppanuusasiantuntija Mustafe Hirsi esittelivat hankkeen.

Jenni Tahvanainen kertoi, ettd hankkeissa tarkastellaan kotoutumisen edistamisté laajasta ndktkulmasta
huomioiden, ettd kotoutumisessa on useita ulottuvuuksia. Vantaan hanke on herattanyt paljon
huomiota Euroopassa. PAFMI-rahoitus on erittain kilpailtu ja kunnan kannalta edullinen, silla siind ei ole
omarahoitusosuutta. Kaikkiaan rahoitusta on 800 000 €. Taysin uutta on se, ettd jarjestot tuottavat
palveluita ostopalvelusopimuksilla. Kilpailutuksessa valikoitui mukaan viisi vantaalaista jarjestoa, joilla
on jo kokemusta palveluiden tuottamisesta aiemmista Tsempataan -hankkeista. Tutkimusyhteisty6té ja
tulosten seurantaa tehdaéan Laurean kanssa.

Mustafe Hirsi kertoi hankkeen kolmesta tyOpaketista. TP 1 Tsemppaamalla tdihin sisaltda
tybelamavalmennusta ja palveluohjausta tydnhakijalle ajankohtaisista kysymyksista. TP 2 Yhteisot ja
perheet oppimisen tukena -kokonaisuudessa on kumppanuusasiantuntijat kolmen yhteistyfalueen
kolmessa koulussa, joissa on korkeat KOTA-indeksit. TP 3: Aluetyd mydnteisen erityiskohtelun alueilla
toimii tiiviissa yhteisty0ssa eri toimijoiden kanssa eri painotuksin. Martinlaaksossa tavoitteena on
vanhempien aktivointi vapaaehtoistyohon, Hakunilassa Lehtikuusen koulussa pilotoidaan Parental
Corner, ja Koivukylassa tehd&an vanhempia tavoittavaa tyota pyorean pdydan dialogeineen.

Keskustelussa nousi esiin hankkeen tekema laaja yhteistyo, jota se tekee mm. Paivikki ja Sakari
Sohlbergin s&&tion rahoittamaan hankkeen kanssa Koivukylan koulussa.

Esitys:
Kuullaan esitys ja merkitaan keskustelu tiedoksi.

Paatos:
Kuultiin esitys ja merkittiin keskustelu tiedoksi.
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6 Kotoutumisen johdantojakson pilottikokeilu

Vantaan kotoutumisen johdantojakson pilottikokeilu tarjoaa alkuvaiheen kotoutumispalveluita
tyovoiman ulkopuolella oleville maahanmuuttajille, erityisesti kotona lapsia hoitaville kotoutuijille.
Hankkeessa tuetaan kohderyhmén koulutus- ja tyollistymispolkuja seké osallisuutta. Alkuvaiheen
palvelut ovat maksuttomia ja avoimia kaikille tydvoiman ulkopuolella oleville maahanmuuttajille.

Hankeverkosto kokoaa yhteen vieraskielisille kotivanhemmille palveluita tarjoavia tahoja. Verkosto on
avoin kaikille vieraskielisia kotivanhempia tydssaan kohtaaville. Siihen kuuluu talla hetkell& toimijoita
kunnan, viranomaisten ja jarjestdjen puolelta. Verkoston tavoitteena on tarjota monipuolisia palveluita
ja tukea kotivanhemmuuteen liittyvissa kysymyksissa. Jos haluat liittyd mukaan verkostoon tai tarvitset
lisatietoa hankkeesta, voit ottaa yhteytta projektin vetajiin Liisa Kultaan tai Tiina Kenttaan. Alkuvaiheen
kotoutumispalvelut ovat maksuttomia ja avoimia kaikille tydvoiman ulkopuolella oleville
maahanmuuttajille. Projektipaallikko Liisa Kulta ja kumppanuusasiantuntija Tiina Kentta esittelivat
hankkeen.

Liisa Kulta kertoi, ettd hankkeen taustalla on OECD:n raportti, jonka mukaan Suomessa pitdisi saada
enemman maahanmuuttajataustaisia kotiéiteja tydelaméaan. Hanketta rahoittaa tyo- ja
elinkeinoministerio kaikkiaan ajalla 1.10.2022-30.9.2024. Vantaalla kohderyhmé&én kuuluu noin 1800
tyodvoiman ulkopuolella olevaa henkil6a. Hankkeen tavoitteena on 16ytaa 100 tydvoiman ulkopuolella
olevaa maaahanmuuttanutta hankkeen aikana sen tarjoamien palveluiden piiriin.

Tiina Kentta kertoi ensimmaisen hankekauden tuloksista. Kohderyhmat on selvitetty kieliryhmittain ja
alueittain (tilastot Kelasta). Isoimmat kieliryhmét ovat viro, venéja, albania ja somalia. Kotivanhempien
kanssa tyoskentelevien toimijoiden yhteistyOverkosto on rakennettu ja paljon toimintaa jarjestetty.
Hankkeessa on pilotoitu omakielisid yhteiskuntaorientaatioita, jotka tulevat pakolliseksi 2025. Myds
infotilaisuuksia, alkukartoituksia, henkilokohtaista neuvontaa, ohjausta ja palvelutarpeen arviointia on
jarjestetty. Vantaan erikoisuus on hyva jarjestéyhteisty6 kurssien ja infotilaisuuksien jarjestamisessa.
Meneilldan olevalla hankekaudella tyo6llisyyspalveluiden roolia on lisatty.

Keskustelussa esille nousi muun muassa kohderyhman tavoittaminen, joka on yksi kehittdmiskohteista.
Esimerkiksi Helsingisséa ei ole pystytty pitam&an yht4an yhteiskuntaorientaatiota. Vantaalla tarkeita ovat
neuvolat ja jarjestot, ja neuvottelukunta suositteli esim. lasten harrastuspiirejd, Kulttuurilapset-
toimintaa sekd maahanmuuttajanaisten keinoja viestintékanavina.

Esitys:
Kuullaan esitys ja merkitaan keskustelu tiedoksi.

Paatos:

Kuultiin esitys ja merkittiin keskustelu tiedoksi.

7 Kulttuuriseppa-raadin valinta

Vantaalla palkitaan vuosittain Kulttuuriseppa monikulttuurisessa itsendisyyspaivéjuhlassa 6.12. Vuoden

2022 Kulttuuriseppaa tai Kulttuuriseppé-tekoa haetaan parhaillaan. Valitaan monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnan edustajat, yksi mies ja yksi nainen, raatiin.
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Esitys:
Valitaan kaksi monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan edustajaa Kulttuuriseppéa-raatiin ja merkitaan
tiedoksi.

Paatos:
Valittiin Kulttuuriseppa-raatiin Naima El Issaoui ja Jarkko Haanpéa.

8 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan edustajan valinta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan

Miia Lindellille on my6nnetty ero Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen neuvottelukunnasta. Hanen
tilalleen Vantaan Kokoomus esittda Camilla Garchia.

Esitys:
Valitaan Camilla Garchi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntaan.

Paatos:
Valittiin Camilla Garchi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntaan.

9 Kaupungin toimialojen, hyvinvointialueen ja poliisin ajankohtaiset asiat

Toimialojen ja poliisin edustajat kertovat lyhyesti monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa
mahdollisesti kiinnostavista ajankohtaisista asioista.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala / Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue

Palvelualueen uudelleen jarjestaytyminen alkoi 1.9., kun muodostettiin Vieraskielisten osaajien ja
kotoutumisen palvelut. Kokonaisuus on iso, noin 70 henked. Uudistuksen tarkoituksena on valmistautua
TE24-muutokseen.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Monikielisten oppijoiden oppimisen kehittdmissuunnitelma on tydstossa ja etenee. Tilastointitapoja
tarkasteltu yhteisesti ja todettu, ettd tietojarjestelmia tulee jatkossakin kehittad ja yhtendistaa.

- Yhteisten teemojen nostot ohjelmaan:

1. Kielitietoisen toimintakulttuurin vahvistaminen

2. Kielellisesti tuetun opettamisen kehittdminen ja oppijoiden suomen kielen osaamisen vahvistuminen
3. Sujuvat siirtymat nivelvaiheissa

4. Viestint4 ja yhteistyd monikielisten huoltajien kanssa

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
e Osallistava budjetointi alkaa marraskuussa
e Nuorisoavustuksia uudistetaan. Uudistuksen tavoitteena on varmistaa jarjestojen tasapuoliset
mahdollisuudet suunnitella ja toteuttaa ty6taéan pitkajanteisesti vantaalaisten lasten ja nuorten
parissa. Vastaa kyselyyn https://osallistuvavantaa.fi/q/38zri67g9sv3 viimeistdan 25.10.2023.
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Nuorisoavustukset jakautuvat toiminta- ja kohdeavustuksiin. Talla hetkella monikulttuuriset
jarjestot voivat hakea vain kohdeavustuksia. Voit lukea liséa nuorisoavustuksista taalta.

e Avustusjarjestelma on uudistumassa kokonaisuudessaan 2023 alussa. Uudessa jarjestelmassa
tarvitaan suomi.fi-tunnistautuminen, joten varatkaa aikaa tunnuksen hankkimiseen.

e Vantaan kulttuurilapset on hyvassa kaynnissa, vieraskielisid voisi tavoittaa enemman.

Kaupunkiympariston toimiala

e Kaupunginhallitus on paattéanyt 18.9.2023 uudesta kerrostaloasuntojen pinta-alaa koskevasta
saantelysta. Paatoksen tavoitteena on varmistaa monipuolinen huoneistotyyppijakauma seka
riittdva suurempien perheasuntojen tarjonta kaupungissa. Paatoéksen mukaan Vantaan kaupunki
alkaa sdantelemaan 1.1.2024 alkaen kerrostaloasuntojen pinta-alaa siten, ettd asuntohanketta
kohden korkeintaan 30 % saa olla pinta-alaltaan alle 35 m2 asuntoja ja vahintéaan 30 % on oltava
pinta-alaltaan vahintdan 65 m2 tai suurempia asuntoja siten, etta vahintaan 10 % kohteen
asuntojen kokonaisméaarasta on 80 m2 tai suurempia asuntoja.

e Kaupunkiympadriston toimiala jarjestédd 13.10.2023 seminaarin "Eriytymiskehitys
kaupunkiseuduilla kaupunkikehittamisen nakdkulmasta”. Seminaariin on kutsuttu useiden
suurten kaupunkien kaavoituksen ja asumisen alan asiantuntijoita esittelemaan segregaatioon
liittyvid haasteita, tutkimuksia ja toimenpiteitd. Vantaa valmistelee seminaariin oman esityksen,
jossa on tutkittu kaupunginosien eriytymista segregaatiomittareiden valossa.

e Kaavoitusohjelmaa 2024-2026 valmistellaan ja se on tavoitteena tuoda
kaupunkiympéristdlautakuntaan hyvaksyttavaksi loppuvuodesta 2023.

e Lukuisia kaavahankkeita vireilla,
lisatietoja: https://www.vantaa.fi/fi/kaavoitus/asukastilaisuudet-ja-ajankohtaiset-kaavat

Kotoutumista tukevat sosiaalipalvelut / Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

o Tilapdista suojelua saavia tullut hiljalleen kotoutumista tukeviin sosiaalipalveluihin ja nyt
suunnitelmallisessa sosiaalitydssa 130 asiakasta.

e Vake Soten aikuissosiaalitytssa otettu perehdytykseen Antirasistinen tyoote. THL:n
verkkokoulutus.

e Turvapaikanhakijoiden vastaanotossa muutoksia. Robert Huberin vastaanottokeskus menee
kiinni 28.2. ja Vantaalle avattu asuntopohjainen vastaanottokeskus (300 paikkaa) syyskuussa.
Laitospohjainen vastaanottokeskus avataan alkuvuodesta 2024 Vantaa-Kerava alueelle (300
paikkaa, odotusajan keskus). Vantaalle tulee my0ds 21-paikkainen ryhmakoti alaikaisend ilman
huoltajaa tulleille (JST Aves tuottaa palvelun).

It&-Uudenmaan poliisi

Vastauksena viime kokouksessa esitettyyn kysymykseen: Ankkuritoiminta on osa ennalta estavaa
toimintaa. Vantaalla toimii kolme tiimia eri alueilla (Martinlaakso-Myyrmaki, Korso-Koivukyla ja
Tikkurila-Hakunila), joissa on yhteensa kuusi tyontekijaa. Tarvetta tyolle on enemman kuin resursseja.
Lahipoliisitoimintaa ei ole mahdollista en&a pyorittéd, kun ei ole vakea.

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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< Vantaa

10 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kannanoton ”Lasten harrastamista tuettava enemman
eriarvoistumiskehityksen hidastamiseksi” viimeistely ja hyvaksyminen

Neuvottelukunta alkoi valmistella kannanottoa otsikolla kokouksessaan 26.4. Kannanottoa ei ole viela
lopullisesti hyvaksytty. Petriina Punna esittelee kannanoton.

Esitys:
Viimeistellaén kannanotto ja paatetaan sen hyvaksymisesta.

Keskustelu: neuvottelukunta totesi, ettd kannanotto on edelleen ajankohtainen ja sen sisaltéon liittyvaa
keskustelua kdydaan myos eri valtuustoryhmissa.

Paatos:

Hyvéksyttiin kannanotto sellaisenaan ja paatettiin lahettaé jakoon suoraan luottamushenkiléille.

11 Tiedoksi merkittavat asiat

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntien yhteiskokoukseen pyydetéaan Ankkuritoiminnan esittelya,
mukaan hyvinvointivointialueen toimijoita, Harrastusten Vantaa ja seuroja. Keravan ehdottama
ajankohta 14.12. ei sovi, ja uudesta ajankohdasta paatetaan yhdessa puheenjohtajien kanssa.

12 Kokouksen paattaminen

Seuraava kokous pidetaan 15.11. klo 17.



